Гайд(руководство, которое помогает разобраться в определённой теме, решить задачу или проблему)
по изменениям в НПА, которые начинают действовать с 01.09.2023 года.

В ОТ, АТЗ, ГО и ЧС и в других областях продолжается намеченная еще с 01.01.2021 года тенденция по масштабному обновлению законодательства. Старые нормативные акты (НПА) утрачивают силу. Вместо "отживших" правовых норм появляются новые документы, которые будут регулировать различные сферы на ближайшие годы.
Специалисты обязаны организовать  внеплановое обучение и внеплановый инструктаж работников при изменении НПА и скорректировать свою работу.
	Суть изменения
	Основание
	Что скорректировать в работе.

	Порядок обучения

	Уточнения внесены в порядок определения количества работников, подлежащих обучению в образовательных организациях и в основания для проведения внепланового обучения.
	Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 2540 “О внесении изменений в Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда” вступает в силу 01.09.2023г.
	Изменение №1. Изменение оснований для внепланового обучения работников при изменении НПА.
Изменение №2. Изменение подсчёта общей численности работников для определения количества обучаемых в УЦ лиц.
Пересмотреть:
-перечень категорий лиц по обучению по ОТ.
-порядок внепланового обучения 

	СИЗ. ДСИЗ. СиОС.
ДСИЗ-дерматологические средства индивидуальной защиты (кремы, пасты), задача которых – исключить или значительно уменьшить контакт кожи с вредными веществами, вызывающими профессиональные заболевания кожи и других органов.
 СиОС—смывающие и/или обезвреживающие средства.

	Начнут действовать правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами.
До 31 декабря 2024 г. обеспечение СИЗ может осуществляться в соответствии с типовыми нормами с учётом СОУТ и ОПР, мнения профсоюза или иного представительного органа работников. Применять ли типовые нормы с 1 сентября 2023 г. до 31 декабря 2024 г. решает работодатель.
Межотраслевые правила обеспечения работников СИЗ и изменения в них признаны утратившими силу.



	1.Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»вступает в силу 01.09.2023г











2. Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» вступает в силу 01.09.2023г.
	1.У специалиста по охране труда появились новые обязанности:
-обновить раздел в Положении о системе управления охраной труда, устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ и распределить обязанности и ответственность между должностными лицами;
-разработайте нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств;
-провести мониторинг и актуализацию норм выдачи в рамках проведения оценки профессиональных рисков.
Внесите в инструкции по охране труда и в программы инструктажей на рабочем месте новые обязанности работников:
-эксплуатировать СИЗ по назначению;
-соблюдать правила эксплуатации СИЗ;
-информировать работодателя об изменившихся антропометрических данных (рост, размер одежды, обуви);
-возвратить СИЗ в случае утраты защитных средств, при их порче, при истечении срока эксплуатации, при увольнении.
2.Разработайте нормы выдачи СИЗ на вашем предприятии на основе Единых типовых норм выдачи СИЗ по профессиям. Если в ЕТН не будет указана профессия ваших работников, руководствуйтесь результатами СОУТ, оценки профрисков, требований правил по охране труда, санитарных правил, паспортов безопасности при работе с отдельными химическими веществами. 

	Медосмотры
Изменения в порядке проведения медицинских осмотров

	С 1 сентября 2023 года вступят в силу три ключевых документа, регламентирующих предсменные, предрейсовые, послесменные и послерейсовые медицинские осмотры, а также медицинские осмотры в течении рабочего дня (смены) (далее – ПМО):
-Федеральный закон от 29.12. 2022 г. № 629-ФЗ 
-Постановление Правительства РФ от 30.05. 2023 г. № 866 
-Приказ Минздрава РФ от 30.05. 2023 г. № 266н 
Эта триада нормативных актов взаимоувязана друг с другом, поэтому ниже мы разом рассмотрим все изменения.

	1.Федеральный закон от 29 декабря 2022 г. № 629-ФЗ «О внесении изменений в статью 46 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и статью 23 Федерального закона «О безопасности дорожного движения» 
2.Постановление Правительства РФ от 30 мая 2023 г. № 866 «Об особенностях проведения медицинских осмотров с использованием медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья» 
3.Приказ Минздрава РФ от 30 мая 2023 г. № 266н «Об утверждении порядка и периодичности проведения предсменных, предрейсовых, послесменныхпослерейсовых медицинских осмотров, медицинских осмотров в течение рабочего дня (смены) и перечня включаемых в них исследований» 
Эта триада нормативных актов взаимоувязана друг с другом, поэтому ниже мы разом рассмотрим все изменения.
	Изменение №1. Медицинские осмотры разрешат проводить дистанционно горнякам и водителям, но не всем.
Изменение №2. Узаконили использование цифровых автоматических комплексов для медицинских осмотров
Изменение №3. Установили необходимость, периодичность и форму проведения химико-токсикологических исследований
Изменение №4. Установили особенности поведения дистанционных медосмотров.
В связи с нововведениями специалистам, ответственным за организацию ПМО работников, нужно будет:
1. Изучить содержание всех трёх нормативных документов.
2. Выбрать из числа лиц тех, кому запрещено проходить дистанционные медосмотры и организовать для них ПМО в традиционной (очной) форме.
3. Организовать для работников, проходящих ПМО дистанционно, ХТИ очно с периодичностью не менее 2 раз в год.
4. Проверить, соответствует ли установленное у вас оборудование для ПМО требованиям, утверждённым постановлением Правительства РФ от 30 мая 2023 г. № 866. Довести до руководства результаты проверки.
5. Внести изменения в локальный документ (ы), которым (и) регулируется ПМО на предприятии с целью приведения их в соответствие с новыми нормативными требованиями.
6. Организовать реализацию новых требований на практике.

	Медосмотры

	Регулирование медосмотров полностью перейдёт к Минздраву. Минздрав будет определять порядок и периодичность проведения в отношении отдельных категорий работников медосмотров и перечень включаемых в них исследований. 
Речь идёт о предварительных, периодических, предсменных, предрейсовых, послесменных, послерейсовых медосмотрах, а также о медосмотрах в течение рабочего дня (смены).
	Постановление Правительства РФ от 21 апреля 2023 г. № 631 «О внесении изменения в Положение о Министерстве здравоохранения Российской Федерации» 

	В связи с нововведениями специалистам, ответственным за организацию всех видов мед. осмотров, нужно будет:
1.Изучить содержание всех нормативных документов.
2.Определять порядок и периодичность проведения в отношении отдельных категорий работников медосмотров и перечень включаемых в них исследований. 
3.Определять порядок получения мед. книжки
4. Внести изменения в локальные документ (ы) с целью приведения их в соответствие с новыми нормативными требованиями.
5.Организовать реализацию новых требований на практике.

	Минздрав утвердил форму электронной личной медицинской книжки.
Такая книжка будет формироваться по результатам медосмотров работников в подсистеме ЭЛМК ФГИС сведений санэпидхарактера. Книжки будут формировать уполномоченные учреждения Роспотребнадзора по обращениям работников. Направить обращение можно будет через портал госуслуг.
Включаемые в книжку сведения медицинского характера будут формироваться медорганизациями в процессе проведения медосмотров и предоставляться в подсистему ЭЛМК из ЕГИСЗ.
Также можно будет получить книжку на бумажном носителе.
	Приказ Минздрава от 18 февраля 2022 № 90н «Об утверждении формы, порядка ведения отчётности, учёта и выдачи работникам личных медицинских книжек, в том числе в форме электронного документа» 

	

	Утратят силу приказы Роспотребнадзора, устанавливающие формы личной медицинской книжки и санитарного паспорта.
	Приказ Роспотребнадзора от 21 февраля 2022 г. № 55 «О признании утратившими силу приказов Роспотребнадзора от 20.05.2005 г. № 402, от 02.06.2016 г. № 459» 
	

	Мед. осмотры для работников ж/д транспорта.

	С 0.1.09.2023 года работники железнодорожного транспорта будут проходить не только обязательные предрейсовые или предсменные медосмотры, но и обязательные послерейсовые или послесменные медосмотры.
Работники ж/д транспорта, которые осуществляют производственную деятельность, непосредственно связанную с движением поездов и маневровой работой, перечень профессий которых определяется Росжелдором, будут проходить предрейсовые или предсменные, послерейсовые или послесменные медосмотры с использованием медизделий, обеспечивающих дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья.
Дистанционные медосмотры не будут проводиться в отношении работников, выполняющих работы, связанные с управлением железнодорожным составом, осуществляющим перевозку пассажиров, а также опасных грузов.
В отношении работника, проходящего медицинские осмотры в дистанционной форме, не менее двух раз в год в очной форме будут проводиться химико-токсикологические исследования наличия (отсутствия) в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов.
Порядок проведения таких медосмотров должен быть установлен Росжелдором по согласованию с Минздравом.
	Федеральный закон от 13 июня 2023 г. № 221-ФЗ «О внесении изменений в ст. 25 Федерального закона «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации» 

	В связи с нововведениями специалистам, ответственным за организацию всех видов мед. осмотров работников ж/д транспорта нужно будет:
1.Изучить содержание всех нормативных документов.
2.Определять порядок и периодичность проведения в отношении отдельных категорий работников медосмотров и перечень включаемых в них исследований. 
3. Внести изменения в локальные документ (ы) с целью приведения их в соответствие с новыми нормативными требованиями.
4.Организовать реализацию новых требований на практике.

	Специальная оценка условий труда

	Установлены особенности специальной оценки условий труда сотрудников, постоянно и непосредственно занятых на работах с осужденными. Они не применяются в отношении рабочих мест, на которых установлены вредные или опасные условия труда.
Обязательному исследованию подлежит напряжённость трудового процесса по времени занятости на рабочих местах (зонах), где выполняются работы непосредственно с осужденными или работы, связанные с периодическими непосредственными контактами с осужденными. При выполнении таких работ условия труда по напряжённости процесса относятся к подклассу 3.1 вредных условий труда.
	Приказ Минтруда от 13 апреля 2023 г. №309 «Об утверждении особенностей проведения СОУТ на рабочих местах работников учреждений уголовно-исполнительной системы РФ, постоянно и непосредственно занятых на работах с осужденными» 

	Принять к разработке локальных актов для специалистов и экспертов.
У эксперта должно быть заключение об отсутствии инфекционных заболеваний и сертификат о вакцинации от коронавируса. 
Он должен пройти инструктаж перед посещением территории, где находятся осужденные. 
Перемещаться по ней можно только в сопровождении уполномоченного лица работодателя. 
Исследования, испытания и измерения вредных или опасных производственных факторов должны проводиться под контролем уполномоченного лица работодателя.
Для сотрудников определяется время фактической занятости в каждой рабочей зоне в течение дня и за учётный период исходя из их должностных обязанностей, технологической документации, нарядов на выполнение работ и других локальных нормативных актов.

	Антитеррористическая безопасность и защищённость объекта (территории)

	Внимание! С 1 сентября 2023 года вступят в силу требования к специалистам по антитеррору.
Профстандарт является важным и актуальным, так как в последнее время ужесточались требования к антитеррористической безопасности и защищённости и, соответственно, увеличивалась ответственность за их несоблюдение, в то время как требования к специалистам, которые должны в учреждениях и на предприятиях заниматься деятельностью в сфере защищённости, даже не были прописаны.
	Приказ Минтруда России от 27 апреля 2023 г. № 374н «Об утверждении профессионального стандарта “Специалист по обеспечению антитеррористической защищённости объекта (территории)»
	Согласно профессиональному стандарту, специалист по антитеррору должен реализовывать требования к антитеррористической защищённости объектов и территорий (за исключением объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств, а также объектов топливно-энергетического комплекса) и пройти ОБЯЗАТЕЛЬНО проф. переподготовку в области АТЗ,
Специалист по антитеррору должен работать под руководством должностного лица, осуществляющего непосредственное руководство деятельностью работников на объекте (руководителя объекта), то есть находится в прямом подчинении руководителю объекта.

	Внимание! С 1 сентября 2023 года обучение по АТЗ повышение квалификации 1 раз в 2 года
	Приказ Минтруда России от 27 апреля 2023 г. № 374н «Об утверждении профессионального стандарта “Специалист по обеспечению антитеррористической защищённости объекта (территории)»
Стратегия противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года
	Специалист по антитеррору должен проверить удостоверения повышения квалификации у ответственных лиц. 

	ГО и ЧС

	Правительство утвердило изменения в Положение о подготовке по гражданской обороне. С 1 сентября 2023 года не нужно будет проводить курсовое обучение всех работников. Оно останется обязательным только для личного состава формирований и служб организаций.
	Постановление Правительства РФ от 21.01.2023 N 51 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2000 г. № 841»
	Пересмотреть:
-перечень категорий лиц по обучению ГО


	Обязательные требования к потенциально опасным и критически важным объектам в области ЧС для юр. лиц и ИП
С 1 сентября 2023 года организации, эксплуатирующие ПОО, должны разработать План проведения оценки готовности к предупреждению и ликвидации ЧС. 
Если организация эксплуатирует ПОО, относящийся одновременно к КВО, то оценка готовности проводится в порядке для КВО. 
Если есть несколько потенциально опасных объектов, то периодичность определяют по наивысшей категории опасности.


	Приказ МЧС России от 10.10.2022 N 994 "Об утверждении Обязательных для выполнения требований к потенциально опасным объектам в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера";

	Организации, эксплуатирующие ПОО, должны издать Правила организации учета чрезвычайных ситуаций и установления причин их возникновения. 
При их разработке учитывают:
-критерии информации о ЧС по Приказу МЧС России от 05.07.2021 № 429;
-формы, предусмотренные Инструкцией по Приказу МЧС России от 11.01.2021 № 
ИП и юридические лица, эксплуатирующие потенциально опасные объекты, до 1 декабря 2023 года должны разработать 
Паспорт потенциально опасного объекта в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.07.2022 № 1265. 
Исключение одно — ПОО отнесен к КВО. 
В этом случае разрабатывается только паспорт критически важного объекта по Постановлению № 2034.
Документ составляется с перспективой на пять лет.
План разрабатывается до 1 декабря года, предшествующего году оценки готовности. То есть первый раз его нужно составить до 1 декабря 2023 года на 2024-2028 годы.
Оценка готовности проводится самой эксплуатирующей организацией:
· не реже 1 раза в 2 года — для ПОО 1 и 2 категории опасности;
· не реже 1 раза в 3 года — для ПОО 3 и 4 категории;
· не реже 1 раза в 5 лет — для ПОО 5 и 6 категории;
· внепланово — по требованию МЧС России, при выявлении нарушений.

	Изменения для российских водителей в сентябре 2023 г.

	Алкозамки для водителей с 1 апреля 2023
Водителей могут обязать ставить алкозамки


	ГОСТ Р 70637–2023 «Автотранспортные средства. Система контроля состояния водителя (алкозамок). Общие технические требования».

	Изучить содержание всех нормативных документов.
Внести изменения в локальные документы с целью приведения их в соответствие с новыми нормативными требованиями.
Организовать реализацию новых требований на практике.
Организовать внеплановое обучение и внеплановый инструктаж

	Нарушение режима военного положения
	20.5-1 КоАП РФ
	Поправки вступили в силу сразу же со дня официальной публикации подписанного Президентом закона - 24 июня 2023 года.

	Дистанционный медосмотр водителей с 1 сентября 2023

	1.Федеральный закон от 29 декабря 2022 г. № 629-ФЗ «О внесении изменений в статью 46 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и статью 23 Федерального закона «О безопасности дорожного движения» 
2.Постановление Правительства РФ от 30 мая 2023 г. № 866 «Об особенностях проведения медицинских осмотров с использованием медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья» 
3.Приказ Минздрава РФ от 30 мая 2023 г. № 266н «Об утверждении порядка и периодичности проведения предсменных, предрейсовых, послесменныхпослерейсовых медицинских осмотров, медицинских осмотров в течение рабочего дня (смены) и перечня включаемых в них исследований» 
Эта триада нормативных актов взаимоувязана друг с другом, поэтому ниже мы разом рассмотрим все изменения.
	Изучить содержание всех нормативных документов.
Внести изменения в локальные документы с целью приведения их в соответствие с новыми нормативными требованиями.
Организовать реализацию новых требований на практике.
Организовать внеплановое обучение и внеплановый инструктаж 


	Закон о такси 

Вводится целый ряд изменений в сфере таксии для физических лиц

Закреплены нормы рабочего времени для самозанятых таксистов


	-Федеральный закон от 29.12.2022 № 580-ФЗ "Об организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси в Российской Федерации, о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации"
-Постановление Правительства РФ от 02.06.2023 № 908 "Об утверждении норм рабочего времени, времени отдыха, норм времени управления транспортным средством для физических лиц, Правил учета рабочего времени, времени отдыха, времени управления транспортным средством физическими лицами и о внесении изменений в Правила дорожного движения Российской Федерации"
	Изучить содержание всех нормативных документов.
Внести изменения в локальные документы с целью приведения их в соответствие с новыми нормативными требованиями.
Организовать реализацию новых требований на практике.
Организовать внеплановое обучение и внеплановый инструктаж 



	Бесплатный проезд школьным автобусам 

	Федеральный закон от 28.02.2023 № 47-ФЗ "О внесении изменений в статьи 40 и 41 Федерального закона "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"
	Правительство, органы власти субъектов РФ и муниципалитетов смогут самостоятельно устанавливать категории транспорта, имеющие право льготного или бесплатного проезда по платным дорогам

	Новые ПДД.
Установлен 
-новый перечень неисправностей, при которых нельзя ездить на автомобиле,
-допуск транспортных средств к эксплуатации -обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения нужно пересматривать.
	Постановление Правительства РФ от 27.05.2023 №837 "О внесении изменений в Основные положения по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения"
	Изучить содержание всех нормативных документов.
Внести изменения в локальные документы с целью приведения их в соответствие с новыми нормативными требованиями.
Организовать реализацию новых требований на практике.
Организовать внеплановое обучение и внеплановый инструктаж 

	Новые штрафы ГИБДД  
	В связи вступлении в силу  Постановление Правительства РФ от 27.05.2023 №837 "О внесении изменений в Основные положения по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения"
	Изучить содержание всех нормативных документов.
Внести изменения в локальные документы с целью приведения их в соответствие с новыми нормативными требованиями.


	Бронь выезда за границу.
Речь идёт о грузовых транспортных средствах, участвующих в международных автомобильных перевозках, внедрят систему электронной очереди для грузовиков

	Федеральный закон от 17.02.2023 N 24-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
	Изучить содержание всех нормативных документов.
Внести изменения в локальные документы с целью приведения их в соответствие с новыми нормативными требованиями.


	Новые путевые листы.
Поправки связаны с новой возможностью — проводить предсменные, предрейсовые, послесменные, послерейсовые медосмотры и медосмотры в течение рабочего дня дистанционно. 

	Приказ Министерства транспорта Российской Федерации от 05.05.2023 № 159
"О внесении изменений в состав сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального закона от 8 ноября 2007 г. № 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта", и порядок оформления или формирования путевого листа, утвержденные приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 28 сентября 2022 г. № 390"
	Изучить содержание всех нормативных документов.
Внести изменения в локальные документы с целью приведения их в соответствие с новыми нормативными требованиями.


	Проекты

	На федеральном портале проектов НПА опубликован проект приказа Минтруда России (02/08/06-23/00139367) "Об утверждении Правил по охране труда при работах в условиях воздействия виброакустических факторов".
Правила устанавливают государственные нормативные требования охраны труда при осуществлении производственных процессов в условиях шума и вибрации (локальной, общей, транспортной, технологической, транспортно-технологической), уровни которых не соответствуют гигиеническим нормативам, а также в условиях воздействия инфразвука и ультразвука.
	Подготовлены правила по охране труда при работах в условиях виброакустических факторов
Проект приказа Минтруда России (подготовлен 21.06.2023)

	Работодатели на основе данных правил, с учетом санитарно-эпидемиологических требований и положений технической документации изготовителей оборудования, являющегося источником виброакустических факторов, должны будут разрабатывать инструкции по охране труда в организациях.
Исходя из специфики своей деятельности и оценки уровней профессиональных рисков, работодатели также смогут устанавливать дополнительные требования, не противоречащие правилам, и доводить их до работников в виде распоряжений, указаний, инструктажей.


Все названные изменения, указанные НПА по охране труда носят ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ характер, потому что они касаются как норм Трудового кодекса РФ, так и функционирования системы управления охраной труда (СУОТ).
Нарушение требований ТК РФ грозит серьезными последствиями и реальной ответственностью.
Невыполнение требований трудового законодательства грозит штрафом по ч.1 ст.5.27.1 КоАП РФ.
Размер штрафа будет составлять:
- для юридических лиц - от 50000 до 80000 руб.;
- для должностных лиц - от 2000 до 5000 руб.;
- для ИП - от 2000 до 5000 руб.     
Не стоит также забывать и об уголовной ответственности, которую работодатель может понести в случае смерти работника или причинения тяжкого вреда его здоровью (ст.143 Уголовного кодекса РФ).

