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Пояснительная записка 

Учебный курс направлен на обучение Слушателей требованиям охраны 

труда. Программа разработана ООО «Центр охраны труда» (далее – Учебный 

центр) в соответствии с требованиями Федерального закона РФ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ и в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда».  

 Целью обучения является приобретение Слушателями необходимых 

знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в 

сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, снижение их последствий. 

 Программа обучения разработана, принята и реализована Учебным 

центром и руководствуется положениями Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Минобрнауки 

России от 27 июля 2022 года N 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». Программа соответствует требованиям 

Трудового Кодекса РФ и рассматривает современные тенденции обеспечения 

безопасности труда на предприятиях. 

 

 

 

 

 

 



Учебный план программы обучения требованиям  

охраны труда  

«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» 

 
№ Наименование разделов и тем Время 

изучения, час 

1. Основы охраны труда в Российской Федерации. 2,0 

2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья. 
(*раздел рекомендуется для изучения работодателями – 

руководителями организации) 

*2,0 

3 Система управления охраной труда в организации. 5,0 

4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

4,0 

5. Оказание первой помощи пострадавшим 1,0 

6. Консультирование, тестирование (самоконтроль) экзамен. 2,0 

7. Итого: 16,0 

   

Учебно-тематический план программы  обучения требованиям 

охраны труда  

«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» 

 
№ 

п/п 

Наименование разделов, тем. 

 

Всего 

часов 

1. Основы охраны труда в Российской Федерации. 2,0 

1.1. Основные понятия охраны труда. 0.4 

1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда. 0.4 

1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда. 0.4 

1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства. 

0.4 

1.5. Социальное партнерство в сфере труда. 0.4 

2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья* (раздел рекомендуется для 

изучения работодателями – руководителями организации). 
*2,0 

2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по 

достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

0,5 

2.2. Лидерство в области охраны труда. 0,5 

2.3. Мотивация работников на безопасный труд. 0,5 

2.4. Профилактика ВИЧ/СПИД на рабочих местах. 0,5 

3. Система управления охраной труда в организации. 

обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. 

5,0 

3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. Управление документами. Информирование работников об 

условиях и охране труда. 

0,5 

3.2. Специальная оценка условий труда. 0,5 

3.3. Оценка и управление профессиональными рисками. 0,5 

3.4. Подготовка работников по охране труда. 0,5 



3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами. 

0,5 

3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. 0,5 

3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 0,5 

3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания. 0,5 

3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников. 0,5 

3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение 

снабжения безопасной продукцией. 

0,5 

4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний.  

4,0 

4.1. Порядок расследования несчастных случаев. 2,0 

4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

1,0 

4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда. 1,0 

5. Организация оказания первой помощи. 1,0 

5.1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи. 0,5 

5.2. Оказание первой помощи пострадавшим. 0,5 

6. Консультирование, экзамен. 2,0 

7. Итого часов: 16,0 

 *Допускается промежуточная аттестация после каждого раздела обучения. 

 

Календарный учебный график 

 
Календарный график обучения составляется и утверждается для каждой группы.  

Срок освоения программы – 2 дня.  

Начало обучения – по мере набора группы.  

Режим занятий: 8 академических часов в день.  

Промежуточная и итоговые аттестации проводятся согласно графику. 

 


